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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién area de Sistemas
teleinformaticos

CIUDAD Y FECHA: Cali, 16/04/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: 15B DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Salomia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoy acuerdos

N o Uk wN

Actividad de sintonia

Socializacion del objetivo del encuentro
Herramienta TIC — NotebookLM

Plan de sesion.

Recursos Genially

Equipos ejecutores de encuentros transversales.

8. Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunidn alistamiento area de Sistemas Teleinformaticos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo.
Se realiza un saludo general a los participantes de parte de la formadora Cindy Bonilla

Grueso, se orienta que el objetivo del encuentro es realizar una jornada de alistamiento

area de TSI, se presenta la respectiva agenda a desarrollar y los acuerdos del encuentro.

Silenciar dispositivos moviles.
Participar activamente.

Respetar las opiniones de los demas.
Mantener una actitud empatica.

Comprender el propdsito del espacio formativo.

2. Actividad de sintonia
Se presenta un video sobre el rol del docente, se invita a la reflexion a partir del mismo
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Fn ese sentido, los participantes comparten sus experiencias y reflexiones en torno al uso de la
tecnologia en los procesos de formacion, resaltando la importancia de asumir una actitud abiertd
frente a los cambios y transformaciones que caracterizan el contexto actual. Se reconoce que
fanto instructores como aprendices requieren mantener una motivacion constante para
hdaptarse a nuevas dindmicas de aprendizaje, comprendiendo que la educacion atraviesa
pscenarios de innovacion, incertidumbre y evolucién permanente.

Asimismo, se destaca que el propdsito no solo es fortalecer las competencias tecnoldgicas, sino
también potenciar las relaciones interpersonales dentro de los ambientes de aprendizaje. Los
barticipantes coinciden en que, aunque la inteligencia artificial y las herramientas digitales
representan un apoyo significativo para los procesos formativos, existen aspectos humanos que
continlan siendo esenciales e irremplazables, como la empatia, la escucha activa, la cercania, el
acompafiamiento y la construccion de vinculos entre instructores y aprendices.

De igual manera, se reflexiona sobre |la necesidad de equilibrar el uso de la tecnologia con
estrategias pedagodgicas centradas en el ser humano, promoviendo espacios de interaccion que
favorezcan la confianza, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales. En este contexto, se concluye que la formacion integral debe responder a los
avances tecnoldgicos sin perder de vista el valor de la conexién humana como elemento
fundamental en el proceso educativo.

3. Socializacion del objetivo del encuentro.
Presentada la agenda, los acuerdos y la actividad de sintonia se presenta el objetivo del
encuentro: Reconocer los elementos para la planificacién de las sesiones de formacion a
partir de la exploracion de una herramienta TIC.
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4. Herramienta TIC — NotebookLM

Durante el desarrollo del encuentro de formacion de instructores, se presentd la herramienta
TIC NotebookLM, una aplicacion basada en inteligencia artificial desarrollada por Google,
orientada a apoyar la organizacién, analisis y comprensién de informacion a partir de
documentos y fuentes cargadas por el usuario.

NotebookLM permite a los instructores gestionar contenidos de manera mas eficiente,
facilitando procesos como la generacion automatica de resimenes, la formulacién de
preguntas orientadoras, la identificacion de ideas clave y la estructuracién de informaci én
relevante para el disefio de sesiones de formacion. Esta herramienta se convierte en un
apoyo significativo para la planeacion didactica, ya que contribuye a organizar de forma ldgica
y coherente los momentos de aprendizaje, los recursos y las estrategias pedagogicas.

En el contexto del proceso formativo, se evidencié cémo NotebookLM puede ser utilizada
para fortalecer la practica pedagdgica del instructor, permitiéndole pasar de una ensefianza
improvisada a una ensefianza intencionada, estructurada y centrada en el aprendiz.
Asimismo, promueve el uso pedagdgico de la inteligencia artificial como recurso innovador,
alineado con las demandas actuales de la educacion y la formacion profesional integral.
Adicionalmente, el uso de esta herramienta favorece la toma de decisiones informadas en la
planeacion, ya que el instructor puede analizar multiples fuentes de informacion y construir
contenidos pertinentes, contextualizados y ajustados a los resultados de aprendizaje.

Esto impacta positivamente la calidad de las sesiones de formacion, mejora la experiencia del
aprendiz y fortalece el desarrollo de competencias tanto técnicas como transversales.

En conclusién, la integracién de NotebookLM en los procesos educativos representa una
oportunidad para transformar las practicas pedagogicas, fomentar la innovacién y garantizar
una formacion mas dinamica, inclusiva y orientada al logro de resultados, en coherencia con
los principios del modelo pedagdgico institucional.
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1. ALISTAR: 2. DISENAR 3. DISENAR 4. ADAPTAR: 5. EJECUTARY

(Parte A): (Parte B):

Prompt para Prompt para
Reflexion y Aclivid;dg; de

EVALUAR:

Implementar en el
Ambiente Virtual /
Fisico y validar
con el Modelo
Institucional.

) Generar Audio
brogremay Overviews y
frovecto) resiimenes
“Documento Ciclo 2 & P! n y* Tetales
Didactico SENA" a iy (Inclusién)
NoteBookLM. Rdbricas.
(Traza Pedagégica) (Evidencia)

Subir GFPI-F-134,

Este se trabajo para la fase de reflexion inicial, se compartieron los respectivos promts de
cada uno de los momentos del ciclo didactico.

5. Plan de sesion.
Durante el desarrollo del encuentro, se abordd la relevancia del plan de sesién como un
elemento fundamental en la organizacidon y ejecucién de los procesos formativos. El plan de
sesion se concibe como la ruta pedagdgica que orienta el desarrollo de la clase, permitiendo
al instructor estructurar de manera clara los objetivos, las actividades, los recursos y las
estrategias de evaluacién.
El plan de sesion no solo organiza el desarrollo de la clase, sino que también garantiza la
intencionalidad pedagdgica, promoviendo una ensefianza centrada en el aprendiz. A través
de este, el instructor puede anticipar necesidades, adaptar estrategias, incorporar recursos
didacticos pertinentes y asegurar la articulacion entre los contenidos, las actividades y los
resultados de aprendizaje esperados.
Se realiza la recoleccién de la informacién de los respectivos instructores, en torno a la
planificacion de las sesiones formativas.

6. Recursos Genially
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Durante el encuentro se socializé el uso de la herramienta digital Genially como recurso
didactico para el disefio de contenidos interactivos en los procesos de formacién. Esta
plataforma permite la creacion de presentaciones dindmicas, infografias, juegos, actividades
evaluativas y objetos virtuales de aprendizaje que enriquecen la experiencia educativa.
En particular, se explord un recurso relacionado con la neurodivergencia, el cual integra
elementos visuales, animaciones y componentes interactivos que facilitan la comprension de
conceptos asociados a la diversidad en los estilos de aprendizaje. Este tipo de materiales
promueve una mayor participacion de los aprendices, favoreciendo la motivacion, la atencion
y la apropiacién del conocimiento.
Asimismo, se destacd que la implementacién de herramientas interactivas contribuye al
desarrollo de competencias digitales tanto en instructores como en aprendices, alineandose
con las demandas actuales de la educacién y los entornos de formacion mediados por
tecnologia. De igual manera, facilita la inclusién educativa, al permitir el disefio de contenidos
accesibles, visuales y adaptables a diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.
En conclusién, la integracion de Genially en los procesos formativos representa una
estrategia pedagdgica innovadora que fortalece la calidad de la ensefianza, dinamiza los
ambientes de aprendizaje y favorece el logro de los resultados de aprendizaje desde una
perspectiva participativa e inclusiva.

7.Equipos ejecutores de encuentros transversales.
Se realizo la intervencion de los instructores de las areas transversales de comunicacion,
ética, DFT y bilingliismo, los cuales presentaron las respectivas competencias y los
conocimientos de saber que se trabajan desde las mismas, se dejo claro que este espacio lo
que busca es conocer lo que hacen en las respectivas competencias y aunar esfuerzos para
brindar una atencién mas armonica entre el programa de formacion y las competencias
transversales.
8.Cierre.

Agotada la agenda se da por terminada la sesion
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CONCLUSIONES

e El encuentro permitio fortalecer la importancia de la planeacién didactica como eje
fundamental en los procesos de formacion, evidenciando que un plan de sesion

estructurado favorece el logro de los resultados de aprendizaje, mejora la

organizacion del instructor y genera experiencias de aprendizaje mas significativas

para los aprendices.

e Laincorporacion de herramientas tecnolégicas como NotebookLM y Genially
evidencia la necesidad de innovar en las practicas pedagogicas, promoviendo el uso
de la inteligencia artificial y recursos interactivos como apoyo para la ensefianza, la

inclusién educativa y el desarrollo de competencias digitales.

e El trabajo articulado entre instructores técnicos y de areas transversales fortalece la
formacion integral, permitiendo la integracidon de saberes y el disefio de estrategias
pedagdgicas mas coherentes, inclusivas y alineadas con las necesidades del contexto

formativo y los requerimientos del programa de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Fijar fecha de encuentro con el | Mayo

lider de area, para establecer
cronograma de revisién de
guias de aprendizaje.

Formadora/ Lider de
area.

Se anexa asistencia.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA
/ EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les darad el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el i c i en limi. delo i
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